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ĐỀ CƯƠNG (1)
báo cáo kiểm tra việc thi hành kỷ luật của cấp ủy, 

Ban Thường vụ cấp ủy trực thuộc
 (kèm theo QĐ số443 -QĐ/UBKTTU, ngày14 /02 /2020 của Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh uỷ)

-------
I/- Đặc điểm tình hình

1- Khái quát tình hình của Đảng bộ

- Tổng số tổ chức cơ sở đảng (đảng bộ, chi bộ); tổng số đảng viên; số Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Huyện ủy viên, cấp ủy viên các cấp.

- Kết quả đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và phân loại đảng viên 

- Những thuận lợi và khó khăn có ảnh hưởng đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng bộ. 

2- Tình hình chấp hành kỷ luật của tổ chức đảng và đảng viên

Đánh giá tình hình chấp hành kỷ luật của tổ chức đảng và đảng viên; tình hình vi phạm kỷ luật đảng năm ……… có vấn đề gì nổi lên cần quan tâm; cấp uỷ đã có những chủ trương, biện pháp gì để nâng cao ý thức kỷ luật và phòng ngừa vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên.

II/- Việc thi hành kỷ luật của cấp ủy (BTV cấp ủy trực thuộc) năm……
1- Số tổ chức đảng và đảng viên bị thi hành kỷ luật trong năm ………., trong đó phân tích:
- Số tổ chức đảng bị thi hành kỷ luật, hình thức, nội dung.

- Số đảng viên bị thi hành kỷ luật, hình thức, nội dung trong đó có bao nhiêu là cấp uỷ viên mỗi cấp; là đối tượng cán bộ từng cấp uỷ quản lý và lĩnh vực công tác của đảng viên; đảng viên là cán bộ nữ, là người thuộc dân tộc thiểu số; có bao nhiêu trường hợp bị xử lý hành chính, xử lý về pháp luật.

(có biểu mẫu kèm theo)

2- Việc thực hiện phương hướng, phương châm thi hành kỷ luật

3- Việc thực hiện nguyên tắc, thẩm quyền, thủ tục, quy trình thi hành kỷ luật, trong đó tập trung vào những vấn đề sau:
- Việc kiểm điểm của tổ chức đảng và đảng viên vi phạm trước tổ chức đảng có thẩm quyền và trước chi bộ.

- Việc đại diện tổ chức đảng có thẩm quyền nghe đảng viên vi phạm hoặc đại diện tổ chức đảng vi phạm trình bày ý kiến trước khi tổ chức đảng có thẩm quyền quyết định kỷ luật.

- Việc biểu quyết quyết định kỷ luật; quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật.

- Việc thực hiện thẩm quyền thi hành kỷ luật trong Đảng; giải quyết khiếu nại kỷ luật.

- Việc áp dụng hình thức kỷ luật đối với từng đối tượng vi phạm.

- Việc công bố quyết định kỷ luật, quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật.

- Việc chấp hành quyết định kỷ luật; quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật.

- Việc các cơ quan chức năng thực hiện ý kiến chỉ đạo của cấp uỷ về xử lý kỷ luật hành chính hoặc xử lý bằng pháp luật; việc thu hồi vật chất do vi phạm (nếu có).
III/- Tình hình và kết quả giải quyết tố cáo, khiếu nại, công tác chỉ đạo và kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm năm…..

1- Việc giải quyết tố cáo

- Ban Thường vụ Huyện ủy đã nhận bao nhiêu đơn tố cáo ( nêu rõ tình hình tố cáo giấu tên, mạo tên); số tổ chức đảng, đảng viên bị tố cáo.

- Kết quả giải quyết: 

+ Chuyển cơ quan có thẩm quyền giải quyết bao nhiêu đơn? Lưu bao nhiêu đơn?

+ Thuộc thẩm quyền giải quyết bao nhiêu đơn?  kết luận có bao nhiêu đơn tố đúng và đúng một phần; bao nhiêu đơn tố sai; bao nhiêu trường hợp phải thi hành kỷ luật, đã thi hành kỷ luật bao nhiêu?

- Nội dung tố cáo tập trung vào những vấn đề gì; thuộc đối tượng nào là nhiều nhất.

2- Việc giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng

- Tổng số đơn thư khiếu nại kỷ luật đảng của tổ chức đảng, đảng viên.

- Kết quả giải quyết từng vụ khiếu nại.

3- Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm…(nếu có)

- Tổng số tổ chức đảng và đảng viên được kiểm tra.

- Kết quả kiểm tra có bao nhiêu trường hợp vi phạm, bao nhiêu trường hợp phải xử lý kỷ luật. 

IV- Nhận xét và kiến nghị

1- Nhận xét về việc thi hành kỷ luật

- Đánh giá chung về việc thi hành kỷ luật của Ban Thường vụ Huyện ủy theo phương hướng, phương châm, nguyên tắc, thủ tục đã quy định (ưu, khuyết điểm và nguyên nhân).

- Những vấn đề cần quan tâm qua việc thi hành kỷ luật của Ban Thường vụ Huyện ủy.

2- Kiến nghị

- Đối với Trung ương.

- Đối với Tỉnh.
ĐỀ CƯƠNG (2)
báo cáo kiểm tra việc thi hành kỷ luật của Ủy ban Kiểm tra cấp ủy trực thuộc

 (kèm theo QĐ số 443 -QĐ/UBKTTU, ngày14 /02 /2020 của Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh uỷ
-------

I/- Đặc điểm tình hình

1- Khái quát tình hình

- Nếu khái quát tình hình tổ chức, cán bộ của Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy.

- Tổng số ủy ban kiểm tra trực thuộc; số thành viên ủy ban kiểm tra đảng ủy; số Chủ nhiệm ủy ban kiểm tra đảng ủy là Phó bí thư, Ủy viên Ban Thường vụ, Đảng ủy viên (nếu có); số chi bộ có phân công cấp ủy viên, đảng viên phụ trách công tác kiểm tra.

- Những thuận lợi và khó khăn có ảnh hưởng đến thực hiện nhiệm vụ của Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy.

2- Tình hình chấp hành kỷ luật của đảng viên

Đánh giá tình hình chấp hành kỷ luật của đảng viên; tình hình vi phạm kỷ luật Đảng năm …… có vấn đề gì nổi lên cần quan tâm; Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy đã tham mưu cấp uỷ ban hành những chủ trương, biện pháp gì để nâng cao ý thức kỷ luật và phòng ngừa vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên.

II- Việc thi hành kỷ luật của Ủy ban Kiểm tra ……. năm ……….

1- Số đảng viên bị thi hành kỷ luật, trong đó phân tích:

- Số đảng viên bị thi hành kỷ luật trong đó có bao nhiêu là cấp uỷ viên mỗi cấp; là đối tượng cán bộ từng cấp uỷ quản lý và lĩnh vực công tác của đảng viên; đảng viên là cán bộ nữ, là người thuộc dân tộc thiểu số.

- Nêu các nội dung, hình thức kỷ luật; có bao nhiêu trường hợp bị xử lý hành chính, xử lý về pháp luật. (có biểu mẫu kèm theo)

2- Việc thực hiện phương hướng, phương châm thi hành kỷ luật

3- Việc thực hiện nguyên tắc, thẩm quyền, thủ tục, quy trình thi hành kỷ luật, trong đó tập trung vào những vấn đề sau:

- Việc kiểm điểm của đảng viên vi phạm trước chi bộ.

- Việc đại diện tổ chức đảng có thẩm quyền nghe đảng viên vi phạm trình bày ý kiến trước khi tổ chức đảng có thẩm quyền quyết định kỷ luật.

- Việc biểu quyết quyết định kỷ luật; quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật.

- Việc thực hiện thẩm quyền thi hành kỷ luật trong Đảng; giải quyết khiếu nại kỷ luật.

- Việc áp dụng hình thức kỷ luật đối với từng đối tượng vi phạm.

- Việc công bố quyết định kỷ luật; quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật.

- Việc chấp hành quyết định kỷ luật; quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật.

- Việc đề nghị các cơ quan chức năng xử lý kỷ luật hành chính; việc thu hồi vật chất (nếu có).

III/- Tình hình và kết quả giải quyết tố cáo, khiếu nại; công tác kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm năm ……..

1- Việc giải quyết tố cáo

- Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy đã nhận bao nhiêu đơn tố cáo; số tổ chức đảng, đảng viên bị tố cáo.

- Kết quả giải quyết, kết luận có bao nhiêu đơn tố đúng và đúng một phần; bao nhiêu đơn tố sai; có bao nhiêu trường hợp phải xử lý kỷ luật.

- Nội dung đơn tố cáo tập trung vào những vấn đề gì; thuộc đối tượng nào là nhiều nhất.

- Tình hình tố cáo giấu tên, mạo tên.

2- Việc giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng

- Tổng số đơn thư khiếu nại kỷ luật đảng của đảng viên.

- Kết quả giải quyết từng vụ khiếu nại.

3- Việc kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm

- Tổng số tổ chức đảng và đảng viên được kiểm tra; nội dung kiểm tra.

- Kết quả kiểm tra có bao nhiêu trường hợp vi phạm, bao nhiêu trường hợp phải thi hành kỷ luật, đã thi hành kỷ luật.

IV/- Nhận xét và kiến nghị

1- Nhận xét về việc thi hành kỷ luật

- Đánh giá chung về việc thi hành kỷ luật của Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy theo phương hướng, phương châm, nguyên tắc, thủ tục đã quy định (ưu, khuyết điểm và nguyên nhân).

- Những vấn đề cần quan tâm qua việc thi hành kỷ luật của Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy.

2- Kiến nghị

- Đối với Trung ương.

- Đối với Tỉnh.

ĐỀ CƯƠNG (3)
báo cáo kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát trong Đảng 

của Ban Thường vụ cấp ủy trực thuộc

(ban hành kèm theo QĐ số443 -QĐ/UBKTTU, ngày14 tháng 2 năm2020 

 của Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh uỷ)

-----

I- Khái quát tình hình của Đảng bộ

- Tổng số tổ chức cơ sở đảng (đảng bộ, chi bộ); tổng số đảng viên; số Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Huyện ủy viên.

- Kết quả đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và phân loại đảng viên. 

- Tổng số ủy ban kiểm tra trực thuộc; số thành viên ủy ban kiểm tra đảng ủy; số Chủ nhiệm ủy ban kiểm tra đảng ủy là Phó bí thư, Ủy viên Ban Thường vụ, Đảng ủy viên; số chi bộ có phân công cấp ủy viên, đảng viên phụ trách công tác kiểm tra.

- Những thuận lợi và khó khăn có ảnh hưởng đến quá trình lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Đảng bộ.

II- Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 


1- Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát

- Triển khai, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận, hướng dẫn của Đảng, của cấp ủy cấp trên và cấp mình về công tác kiểm tra, giám sát (nêu số liệu cụ thể).

- Xây dựng và ban hành văn bản chỉ đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy và các tổ chức đảng thuộc cấp ủy cấp dưới xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát; phân công cấp ủy viên, các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy thực hiện công tác kiểm tra, giám sát. Chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát. 

- Ban hành và chỉ đạo thực hiện các quy định phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy; giữa các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy với các cơ quan có liên quan.

- Nghe báo cáo và chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; giải quyết kiến nghị của tổ chức đảng cấp dưới.

- Định kỳ sơ kết, tổng kết về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo về tổ chức, hoạt động của ủy ban kiểm tra; cơ quan Ủy ban kiểm tra; xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ kiểm tra.

- Lãnh đạo, chỉ đạo việc tuyên truyền, phổ biến công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. 

2- Kết quả tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 

2.1. Kết quả tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ cấp ủy
- Việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy, trong đó: Tổng số cuộc kiểm tra, giám sát đã triển khai; các nội dung kiểm tra, giám sát; số đoàn (tổ) kiểm tra, giám sát được thành lập; số uỷ viên Ban Thường vụ, uỷ viên Ban Chấp hành làm Trưởng đoàn (tổ) kiểm tra, giám sát.

- Những ưu, khuyết điểm, vi phạm được phát hiện qua từng cuộc kiểm tra, giám sát. Kết quả xử lý vi phạm (về kỷ luật và thu hồi tài chính, tài sản...).

- Việc ban hành thông báo các cuộc kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ Huyện uỷ.

- Việc tổ chức giám sát kết quả sửa chữa, khắc phục tồn tại của các tổ chức, cá nhân đã được kiểm tra, giám sát và thực hiện kiến nghị qua kiểm tra, giám sát.

- Phân công thành viên của cấp ủy kiểm tra, giám sát thường xuyên theo chức năng, nhiệm vụ, địa bàn, lĩnh vực công tác.

(Có bản thống kê các chương trình, kế hoạch, quyết định thành lập đoàn (tổ) kiểm tra, giám sát; thông báo kiểm tra, giám sát, xử lý vi phạm…)

2.2. Kết quả tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của các ban xây dựng đảng và văn phòng cấp ủy

- Xây dựng, ban hành chương trình, kế hoạch và tiến hành kiểm tra, giám sát tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên theo chức năng nhiệm vụ được giao.

- Phối hợp với Ủy ban kiểm tra tham mưu, giúp cấp ủy xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát toàn khóa, hàng năm.

2.3. Kết quả tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của cấp ủy và tổ chức đảng trực thuộc

Việc xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy trực thuộc, trong đó chú ý:

- Tổng số cuộc kiểm tra, giám sát đã triển khai; số đoàn (tổ) kiểm tra, giám sát được thành lập; các nội dung kiểm tra, giám sát.

- Những ưu, khuyết điểm, vi phạm được phát hiện qua từng cuộc kiểm tra, giám sát. Kết quả xử lý vi phạm (về kỷ luật và thu hồi tài chính, tài sản...).

- Việc ban hành thông báo các cuộc kiểm tra, giám sát của cấp uỷ trực thuộc.

- Việc tổ chức giám sát kết quả sửa chữa, khắc phục tồn tại của các tổ chức, cá nhân đã được kiểm tra, giám sát và thực hiện kiến nghị qua kiểm tra, giám sát.

3. Tình hình và kết quả giải quyết tố cáo, khiếu nại 

III- Nhận xét và đề nghị 
1- Nhận xét chung

- Những ưu điểm và nguyên nhân kết quả đạt được.

- Những hạn chế, tồn tại và nguyên nhân.

- Những kinh nghiệm rút ra qua công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ cấp uỷ.

2- Đề xuất, kiến nghị (nếu có)

- Đối với Trung ương;

- Đối với tỉnh.

ĐỀ CƯƠNG (4)
 báo cáo kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát trong Đảng 

của Uỷ ban Kiểm tra cấp ủy trực thuộc
(kèm theo Quyết định số443 -QĐ/UBKTTU, ngày 14 /02/2020

của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy)

----------

I- Về đặc điểm, tình hình

- Nêu khái quát tình hình tổ chức, cán bộ của Uỷ ban Kiểm tra Huyện uỷ. 

- Phân tích, đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra hiện có.

- Những thuận lợi và khó khăn có ảnh hưởng đến thực hiện nhiệm vụ của Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy.

II- Kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát năm ………..

1- Việc tham mưu giúp cấp uỷ, ban thường vụ cấp ủy thực hiện nhiệm vụ  kiểm tra, giám sát theo Điều 30, Điều lệ Đảng và thực hiện nhiệm vụ do cấp uỷ giao. 

2- Việc xây dựng phương hướng, nhiệm vụ chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định Điều 32, Điều lệ Đảng, trong đó:

a- Kiểm tra đảng viên và tổ chức đảng cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm:

- Nêu số cuộc kiểm tra, đối tượng, nội dung kiểm tra, kết quả kiểm tra.

- Việc thực hiện quy trình, thủ tục theo quy định.

- Đánh giá ưu, khuyết điểm, nguyên nhân khuyết điểm, tồn tại.

b- Giám sát tổ chức đảng và đảng viên (lưu ý việc giám sát chuyên đề và phát hiện dấu hiệu vi phạm):

- Nêu số cuộc, đối tượng, nội dung, kết quả.

- Việc thực hiện quy trình, thủ tục theo quy định.

- Đánh giá ưu, khuyết điểm, nguyên nhân khuyết điểm, tồn tại. 

c- Giải quyết tố cáo đối với đảng viên và tổ chức đảng:

- Số đơn thư tố cáo: đã nhận, số chuyển cho các cơ quan khác xem xét, giải quyết theo thẩm quyền, số không đủ điều kiện giải quyết; trong đó chuyển giám sát hoặc kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; số đối tượng bị tố cáo, nội dung tố cáo và kết quả giải quyết, kết luận có bao nhiêu đơn tố đúng và đúng một phần; có bao nhiêu đơn tố sai; có bao nhiêu trường hợp phải xem xét kỷ luật.

- Nội dung tố cáo tập trung vào những vấn đề gì; thuộc đối tượng nào là nhiều nhất.

- Tình hình tố cáo giấu tên, mạo tên.

- Việc thực hiện quy trình, thủ tục theo quy định.

- Đánh giá ưu, khuyết điểm, nguyên nhân khuyết điểm, tồn tại. 

d- Giải quyết khiếu nại kỷ luật Đảng:

- Tổng số đơn thư khiếu nại đã nhận, trong đó khiếu nại kỷ luật của đảng viên; kết quả giải quyết. Quá trình giải quyết khiếu nại kỷ luật có phát hiện vấn đề gì cần quan tâm về trình tự thủ tục, nguyên tắc trong việc thi hành kỷ luật của cấp đã thi hành kỷ luật và đã xem xét giải quyết khiếu nại (nếu có).
- Nhận xét, đánh giá.

đ- Kiểm tra tài chính Đảng:

- Số cuộc kiểm tra.

- Kết quả kiểm tra.

- Nhận xét, đánh giá.

e- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng:

- Số cuộc kiểm tra.

- Kết quả kiểm tra.

- Nhận xét, đánh giá.

3- Việc chấp hành sự chỉ đạo, hướng dẫn của uỷ ban kiểm tra cấp trên; việc chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra, giám sát hoạt động của cấp ủy và Ủy ban kiểm tra cấp dưới về phương hướng, nhiệm vụ kiểm tra, giám sát trong từng thời gian. Việc hướng dẫn, đôn đốc các ban, văn phòng cấp ủy và các tổ chức đảng trực thuộc về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. 

4- Việc tham mưu cấp ủy ban hành (hoặc bổ sung) Quy chế làm việc của Uỷ ban Kiểm tra Huyện ủy; việc xây dựng, thực hiện các quy định về sự phối hợp giữa Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy với các cơ quan có liên quan.

5- Việc kiện toàn, xây dựng tổ chức bộ máy; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của ủy ban kiểm tra; thực hiện phong trào thi đua; định kỳ sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra, giám sát.

III- Nhận xét và đề xuất, kiến nghị

1- Nhận xét chung

- Ưu điểm.

- Khuyết điểm, hạn chế, tồn tại.

- Nguyên nhân.

2- Đề xuất, kiến nghị (nếu có)

--*--
ĐỀ CƯƠNG (5)
báo cáo giám sát về việc thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW, 

ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) 

và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị

(kèm theo QĐ số443 -QĐ/UBKTTU, ngày14/02/2020 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy)

- - - - - 
I. Khái quát tình hình:

- Nêu khái quát đặc điểm tình hình của cấp ủy, tổ chức đảng có liên quan nội dung giám sát, trong đó có nêu số tổ chức đảng trực thuộc, đảng uỷ viên, ủy viên ban thường vụ đảng ủy;tổng số đảng viên, cán bộ công chức trong đảng bộ, đơn vị.

- Những thuận lợi, khó khăn trong việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM.

II. Kết quả triển khai, thực hiện:

1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII).

- Kết quả tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết số 04-NQ/TW (hình thức, thời gian tổ chức, thành phần, số lượng tham dự, kết quả viết bài thu hoạch của cán bộ, đảng viên và việc báo cáo kết quả tổ chức học tập nghị quyết cho cấp trên). Nêu rõ nhận thức của cán bộ, đảng viên sau học tập, quán triệt.

- Việc ban hành chương trình, kế hoạch để triển khai thực hiện nghị quyết trong đảng bộ (nêu rõ số, ngày văn bản) và kết quả thực hiện từng nhiệm vụ đã được xác định trong chương trình, kế hoạch.

- Kết quả kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm gắn với kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết số 04-NQ/TW (khóa XII) của Ban Chấp hành Trung ương Đảng. Việc ban hành kế hoạch khắc phục khuyết điểm sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình và báo cáo kết quả thực hiện lên cấp ủy cấp trên. Công tác kiểm tra, đôn đốc, giám sát thực hiện việc khắc phục tồn tại, khuyết điểm như thế nào?

- Kết quả triển khai, xây dựng kế hoạch hành động của các chi bộ trực thuộc, kế hoạch hành động của cá nhân người đứng đầu đơn vị, và đồng chí bí thư cấp ủy và cán bộ, đảng viên viết cam kết rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống về tư tưởng chính trị và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” (bao nhiêu cá nhân đã thực hiện; bao nhiêu chưa thực hiện, nêu rõ lý do chưa thực hiện).

2. Việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- Việc xây dựng kế hoạch triển khai, thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW và việc tổ chức học tập quán triệt, ban hành văn bản chỉ đạo triển khai Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị và các văn bản chỉ đạo có liên quan (báo cáo viên, số lượng, thành phần tham gia, hình thức và thời gian tổ chức quán triệt).

- Kết quả triển khai thực hiện chuyên đề năm, quý. 

- Việc xây dựng nội dung bổ sung vào chương trình, kế hoạch hành động thực hiện nghị quyết đại hội đảng cho cấp mình.

- Việc cấp uỷ xác định và tổ chức thực hiện những vấn đề bức xúc, nổi cộm, đột phá của địa phương, đơn vị nhằm tạo chuyển biến rõ nét trong triển khai thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Kết quả xây dựng kế hoạch của tập thể và đăng ký làm theo của cá nhân năm…. (người đứng đầu xây dựng và đăng ký kế hoạch cá nhân gương mẫu thực hiện; cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên viết cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu thực hiện); việc báo cáo kết quả thực hiện 6 tháng và cuối năm của người đứng đầu.
- Công tác kiểm tra, đôn đốc của cấp uỷ đối với việc triển khai thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Việc đánh giá kết quả thực hiện trong sinh hoạt chi bộ hàng tháng.

- Kết quả chỉ đạo đăng ký, xây dựng mô hình, điển hình tiên tiến thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- Công tác tuyên truyền kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Việc bình chọn, tuyên dương mô hình, điển hình tiên tiến.

3. Đánh giá chung:

Nêu những kết quả đạt được, những khó khăn, hạn chế và nguyên nhân.

III. Phương hướng trong thời gian tới.

Nêu những nhiệm vụ cụ thể cần tiếp tục tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện trong thời gian đến.

IV. Kiến nghị, đề xuất (nếu có).

--*--

ĐỀ CƯƠNG (6)
báo cáo giám sát đồng chí Bí thư cấp ủy về việc thực hiện Nghị quyết 

số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị .
 (kèm theo Quyết định số    -QĐ/UBKTTU, ngày ../…/.. của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy)

- - - - - 

1. Trách nhiệm cá nhân trong việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII).

- Việc thực hiện Kế hoạch số 38-KH/TU, ngày 06/12/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện các Nghị quyết của Hội nghị Trung ương 4 (khoá XII).

- Việc xây dựng kế hoạch hành động của cá nhân người đứng đầu cấp ủy, đơn vị về rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, tư tưởng chính trị và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.

2. Trách nhiệm cá nhân trong việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị.

- Việc thực hiện Kế hoạch số 31-KH/TU, ngày 30/9/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”.

- Việc xây dựng và đăng ký Kế hoạch cá nhân gương mẫu thực hiện của cá nhân người đứng đầu cấp ủy, đơn vị; việc báo cáo kết quả thực hiện.

3. Tự nhận xét.

Về những ưu điểm đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân qua thực hiện các nội dung nêu trên.

--*-- 

ĐỀ CƯƠNG (7)
báo cáo giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, 

triển khai thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập đối với cấp ủy, tổ chức đảng 

(kèm theo QĐ số 443-QĐ/UBKTTU, ngày14/02 /2020 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy)

- - - - - 
I- Khái quát tình hình:

- Nêu khái quát về tổ chức bộ máy; đặc điểm tình hình của Đảng bộ, cấp ủy, tổ chức đảng có liên quan nội dung giám sát, trong đó các chi bộ trực thuộc, cấp ủy viên từng cấp.

- Những thuận lợi, khó khăn trong việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập.

II- Việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức học tập quán triệt thực hiện quy định về minh mạch tài sản, thu nhập.

1- Việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt triển khai các văn bản liên quan công tác kê khai tài sản, thu nhập:

Việc tổ chức học tập, quán triệt (nêu rõ thời gian, đối tượng và số lượng tham dự); việc xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện các văn bản của Trung ương, của tỉnh.

2- Kết quả thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập theo quy định.

- Tổng số người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập theo quy định.

- Trình tự thực hiện việc kê khai, tiếp nhận bản kê khai tài sản, thu nhập theo quy định. 

- Hình thức, thời điểm, phạm vi công khai bản kê khai tài sản, thu nhập; yêu cầu giải trình việc kê khai tài sản, thu nhập (nếu có).

3- Việc quản lý, sử dụng và thực hiện khai thác bản kê khai.

- Việc báo cáo lên cấp có thẩm quyền về công tác kê khai tài sản thu nhập.

4- Việc thực hiện thẩm quyền xác minh tài sản, thu nhập; việc xử lý vi phạm các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập (nếu có).

5- Công tác kiểm tra, giám sát, tự rà soát thực hiện kê khai minh bạch tài sản, thu nhập trong Đảng bộ.

III- Đánh giá chung.

1- Ưu điểm.

2- Tồn tại, hạn chế (nếu có).

IV- Giải pháp khắc phục những tồn tại, hạn chế.

V- Đề xuất, kiến nghị.

--*--
ĐỀ CƯƠNG (8)
báo cáo giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện 

việc kê khai tài sản, thu nhập của cá nhân người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị
(kèm theo Quyết định số      -QĐ/UBKTTU, ngày     /   /    của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy)

- - - - - 

1. Trách nhiệm trong việc lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện kê khai minh bạch tài sản, thu nhập.

- Trách nhiệm trong việc lãnh đạo, chỉ đạo học tập các văn bản của Trung ương của Tỉnh việc kê khai tài sản, thu nhập.

- Trách nhiệm trong việc tổ chức chỉ đạo việc kê khai, công khai, quản lý sử dụng, khai thác bản kê khai; việc yêu cầu giải trình về khai khai tài sản, thu nhập (nếu có).

- Việc phân công, theo dõi thực hiện nhiệm vụ kê khai, tài sản thu nhập trong đơn vị.

- Chỉ đạo xác minh, kết luận và xử lý vi phạm về minh bạch tài sản, thu nhập, quản lý bản kê khai đối với người có nghĩa vụ kê khai thuộc diện quản lý của mình (nếu có).

- Trách nhiệm trong việc hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra và tổng hợp kết quả về minh bạch tài sản, thu nhập.

- Việc cá nhân chấp hành tự  kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định.

2. Tự nhận xét.

Về những ưu điểm đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân qua thực hiện các nội dung nêu trên.

--*-- 

ĐỀ CƯƠNG (9)
báo cáo kiểm tra công tác tài chính đảng  của 
ban thường vụ cấp ủy trực thuộc

 (kèm theo QĐ số442 -QĐ/UBKTTU, ngày14 /02 /2020 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy).

--------

I- KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH

- Nêu khái quát đặc điểm tình hình của Đảng bộ trong năm ……..; số tổ chức cơ sở đảng (chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở); đảng viên; Ban Chấp hành Đảng bộ huyện; Ban Thường vụ …….. Những vấn đề có liên quan đến công tác quản lý tài chính đảng.

- Số cán bộ, công chức và nhân viên hợp đồng theo Nghị định 68/NĐ-CP của Chính phủ, so với tổng số được duyệt cho đơn vị dự toán cấp ủy. Định mức chi và thực tế phân bổ ngân sách.

- Những thuận lợi và khó khăn trong công tác quản lý tài chính đảng.

II/- KẾT QUẢ CÔNG TÁC TÀI CHÍNH 

1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác quản lý tài chính, tài sản của Đảng 

- Việc lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, hướng dẫn các quy định của Trung ương, của tỉnh có liên quan đến quản lý tài chính, tài sản của Đảng (nêu cụ thể từng văn bản đã triển khai, hình thức triển khai, đối tượng tham dự…).

- Việc cụ thể hóa chủ trương, đề án, quy định, quy chế, hướng dẫn… để chỉ đạo, điều hành công tác tài chính của Đảng bộ.

- Việc sơ kết, tổng kết đánh giá công tác tài chính đảng.

2. Việc tổ chức thực hiện công tác tài chính đảng năm …

2.1- Cơ chế điều hành công tác tài chính

- Việc phân công trách nhiệm trong quản lý điều hành công tác quản lý tài chính, tài sản của Đảng.

- Việc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính, nêu cụ thể:

+ Về phương thức khoán kinh phí (những khoản điều hành chung, những khoản khoán cho từng ban…); việc tiết kiệm kinh phí và phân phối, sử dụng kinh phí tiết kiệm được. 

+ Những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế qua thực hiện cơ chế khoán; các vấn đề cần bổ sung, hoàn chỉnh quy chế.

(Cung cấp Quy chế chi tiêu nội bộ, sử dụng tài sản)

2.2- Việc thực hiện các chính sách, chế độ quy định về tài chính, kế toán trong quản lý, sử dụng ngân sách Đảng

- Việc lập, giao và điều chỉnh dự toán ngân sách năm;

- Việc chấp hành dự toán về các nguồn kinh phí được duyệt và chấp hành các quy định, chế độ, tiêu chuẩn, định mức…về tài chính của Đảng và Nhà nước.

- Việc chấp hành các quy định của Đảng và Nhà nước trong mua sắm, sửa chữa, quản lý và sử dụng tài sản công;

- Việc thực hiện công tác quyết toán tài chính theo quy định; việc thực hiện kiểm quỹ, đối chiếu sổ sách định kỳ giữa kế toàn và thủ quỹ;

- Việc thực hiện công khai tài chính và báo cáo dự toán, quyết toán tài chính tại Hội nghị cấp ủy.

2.3- Công tác thu, chi tài chính của cấp ủy

2.3.1- Tình hình kinh phí và quyết toán kinh phí 

* Tổng các nguồn thu


- Số dư năm trước chuyển sang

Trong đó:

+ Kinh phí tự chủ


+ Kinh phí không tự chủ


+ Kinh phí cải cách tiền lương


- Kinh phí được cấp trong năm 

Trong đó:

+ Kinh phí tự chủ 


+ Kinh phí không tự chủ


+ Kinh phí cải cách tiền lương


* Tổng chi


+ Kinh phí tự chủ





+ Kinh phí không tự chủ


+ Kinh phí cải cách tiền lương


* Kết dư chuyển sang năm sau


+ Kinh phí tự chủ


+ Kinh phí không tự chủ


+ Kinh phí cải cách tiền lương


* So sánh với dự toán đầu năm:

+ Về thu: …% so với dự toán đầu năm

+ Về chi: …% so với dự toán đầu năm

2.3.2- Tình hình thu, nộp và quản lý sử dụng đảng phí

* Về thu, nộp đảng phí

    - Đảng phí các tổ chức đảng phải thu  
 

- Đảng phí các tổ chức đảng thu được 


- Đảng phí được trích giữ lại ở các cấp



Trong đó + Tại các tổ chức đảng cấp dưới



                + Tại Huyện ủy



- Đảng phí phải nộp cấp trên (Tỉnh ủy)

* Về thu, chi Quỹ dự trữ  

- Tổng thu


+ Số dư năm trước chuyển sang


+ Thu đảng phí năm nay


- Tổng chi


+ Đảng phí đã nộp cấp trên

+ … 

- Số dư chuyển sang năm sau

2.4- Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát tài chính đảng đối với các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc (nêu cụ thể số tổ chức đảng được kiểm tra, giám sát; kết quả qua các cuộc kiểm tra, giám sát chuyên đề).

III/- NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ:

1- Nhận xét chung:

- Những ưu điểm và nguyên nhân kết quả đạt được.

- Những yếu kém, tồn tại và nguyên nhân.

2- Kiến nghị:

- Đối với Trung ương.

- Đối với Tỉnh.


--*--

ĐỀ CƯƠNG (10)
hướng dẫn xây dựng báo cáo công tác tài chính đảng 

đối với Đảng ủy …………………..

(kèm theo Quyết định số    -QĐ/UBKTTU, ngày   /   /   của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy).

-------

I. Khái quát tình hình:

- Nêu đặc điểm tình hình của đảng bộ; số lượng đảng viên, đảng ủy viên, tổ chức đảng trực thuộc.

- Những thuận lợi, khó khăn liên quan đến kinh phí hoạt động công tác đảng và việc thu, nộp, quản lý sử dụng đảng phí.

II. Tình hình và kết quả thực hiện công tác tài chính đảng

1- Về tình hình kinh phí và quyết toán kinh phí

1.1- Về tổng thu:


- Kinh phí năm trước chuyển sang:

- Ngân sách cấp:


+ Kinh phí thường xuyên:


+ Kinh phí công việc:


+ Kinh phí cải cách tiền lương


1.2- Tổng chi:

a- Chi kinh phí thường xuyên:

- Chi lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương:


+ … 


- Chi hành chính:


+ …


b- Chi kinh phí công việc:


- …
 
c- Chi kinh phí cải cách tiền lương:

1.3- Cân đối thu – chi so với dự toán đầu năm:

- Về thu: …% so với dự toán đầu năm.

- Về chi: …% so với dự toán đầu năm. 

1.4- Số dư chuyển sang năm sau:

- Kinh phí thường xuyên:


- Kinh phí công việc:


- Kinh phí cải cách tiền lương


2- Công tác thu, nộp đảng phí năm nay


2.1- Tổng số đảng viên của Đảng bộ … đồng chí. Số đảng viên được miễn nộp đảng phí trong năm: … đồng chí. Số đảng viên phải nộp đảng phí: …đồng chí; trong đó, nộp 1% có … đồng chí, số tiền; nộp theo hình thức khác … đồng chí, số tiền.

2.2- Tình hình thu, nộp đảng phí



- Đối với các chi bộ trực thuộc:

+ Đảng phí các chi bộ phải thu năm nay: 


+ Đảng phí các chi bộ thu được năm nay: 


+ Số đảng phí chi bộ trích giữ lại (…%): 


+ Số đảng phí chi bộ nộp về Đảng ủy (…%): 

+…


- Đối với Đảng ủy:

+ Số được trích giữ lại (…%):


+ Số phải nộp về Huyện ủy (…%): 


+ Số đã nộp về Huyện ủy: 

+…


2.3- Về quản lý sử dụng đảng phí được trích giữ lại tại Đảng ủy:

- Tổng thu:


+ Số dư năm trước chuyển sang:


+ Đảng phí đã thu trong năm:


- Tổng chi:

+ Nộp đảng phí về Huyện ủy:

+…


- Tồn chuyển sang năm sau:

III. Đánh giá chung:

1. Ưu điểm.

2. Khuyết điểm, hạn chế, nguyên nhân.

IV. Đề xuất, kiến nghị.

----------

ĐỀ CƯƠNG (11)
báo cáo kiểm tra công tác quản lý, sử dụng tài chính đảng của chi bộ hoặc đảng ủy cơ sở thuộc khối cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp 
và doanh nghiệp
(Ban hành kèm theo Quyết định số443 -QĐ/UBKTTU, ngày 14/ 02/2020
 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy)

-----
I- Khái quát tình hình:

- Nêu đặc điểm tình hình của chi bộ, Đảng bộ (trong đó có số liệu: số lượng đảng viên, đảng ủy viên, tổ chức đảng trực thuộc).

- Những thuận lợi, khó khăn liên quan đến kinh phí hoạt động công tác đảng và việc quản lý, sử dụng đảng phí.

II. Tình hình và kết quả thực hiện công tác tài chính đảng

1- Về tình hình kinh phí và quyết toán kinh phí

1.1- Về tổng thu:


- Kinh phí năm trước chuyển sang:

- Ngân sách cấp:


+ Kinh phí thường xuyên:


+ Kinh phí công việc:


+ …


1.2- Tổng chi:

a- Chi kinh phí thường xuyên:

- Chi lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương:


+ … 


- Chi hành chính:


+ …


b- Chi kinh phí công việc:


- …
 
c- Chi kinh phí cải cách tiền lương:

1.3- Cân đối thu – chi so với dự toán đầu năm:

- Về thu: …% so với dự toán đầu năm.

- Về chi: …% so với dự toán đầu năm. 

1.4- Số dư chuyển sang năm sau:

- Kinh phí thường xuyên:


- Kinh phí công việc:


- Kinh phí …


2- Công tác thu, nộp đảng phí năm nay


2.1- Tổng số đảng viên của Đảng bộ … đồng chí. Số đảng viên được miễn nộp đảng phí trong năm: … đồng chí. Số đảng viên phải nộp đảng phí: …đồng chí; trong đó, nộp 1% có … đồng chí, số tiền; nộp theo hình thức khác … đồng chí, số tiền.

2.2- Tình hình thu, nộp đảng phí



- Đối với các chi bộ trực thuộc:

+ Đảng phí các chi bộ phải thu năm nay: 


+ Đảng phí các chi bộ thu được năm nay: 


+ Số đảng phí chi bộ trích giữ lại (…%): 


+ Số đảng phí chi bộ nộp về Đảng ủy (…%): 

+…


- Đối với Đảng ủy:

+ Số được trích giữ lại (…%):


+ Số phải nộp về cấp ủy cấp trên (…%): 


+ Số đã nộp về cấp ủy cấp trên: 

+…


2.3- Về quản lý sử dụng đảng phí được trích giữ lại tại Đảng ủy:

- Tổng thu:


+ Số dư năm trước chuyển sang:


+ Đảng phí đã thu trong năm:


- Tổng chi:

+ Nộp đảng phí về cấp ủy cấp trên:

+…


- Tồn chuyển sang năm sau:

III. Đánh giá chung:

1. Ưu điểm.

2. Khuyết điểm, hạn chế, nguyên nhân.

IV- Đề xuất, kiến nghị:

- Đối với Trung ương

- Đối với Tỉnh

- Đối với Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh

ĐỀ CƯƠNG (12)
báo cáo kiểm tra công tác tài chính đảng đối với cấp ủy xã, phường, thị trấn 

(ban hành kèm theo Quyết định số443  -QĐ/UBKTTU, ngày 14 / 02 /2020
của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy)

-------

I. Khái quát tình hình:

- Nêu đặc điểm tình hình của đảng bộ; số lượng đảng viên, đảng ủy viên, tổ chức đảng trực thuộc.

- Những thuận lợi, khó khăn liên quan đến kinh phí hoạt động công tác đảng và việc thu, nộp, quản lý sử dụng đảng phí.

II. Tình hình và kết quả thực hiện công tác tài chính đảng

1. Công tác thu, chi tài chính của Đảng ủy năm ……

1.1. Về thu:

a. Các nguồn kinh phí được phân bổ:

+ Dự toán thu được phân giao theo Quyết định, nêu chi tiết.

+ Kinh phí được bổ sung ngoài dự toán đầu năm.

b. Quyết toán thu (% so dự toán), nêu chi tiết. Trong đó:


- Kinh phí kết chuyển năm trước chuyển sang; nêu chi tiết.


- Đảng phí được trích giữ lại.


- Nguồn khác (thanh lý tài sản,...)

- Ngân sách cấp (% so dự toán); chi tiết các nguồn:



+ Kinh phí thường xuyên, trong đó:

(Chi lương, phụ cấp lương, các khoản đóng góp;

( Chi hoạt động;

(…..



+ Kinh phí đặc thù theo Quyết định số 839-QĐ/TU, ngày 12/12/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về một số chế độ chi tiêu đảm bảo hoạt động của các cấp ủy.



+ ……


1.2. Về chi:

Quyết toán chi (% so dự toán). 

- Chi thường xuyên: Nêu chi tiết từng nội dung chi (% so dự toán chi);

- Chi kinh phí đặc thù theo Quyết định số 839-QĐ/TU: Nêu chi tiết từng nội dung chi, số tiền.

 (Có Biểu 1, Biểu 2 kèm theo).
1.3. Kết dư chuyển sang năm sau.
1.4. Đánh giá việc lập và giao dự toán kinh phí hoạt động theo Quyết định số 99-QĐ/TW, ngày 30/5/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khoá XI) về ban hành Quy định chế độ chi hoạt động công tác đảng của tổ chức cơ sở đảng, đảng bộ cấp trên trực tiếp cơ sở (nêu rõ những thuận lợi và khó khăn, vướng mắc); việc thực hiện Quyết định số 342-QĐ/TW, ngày 28/12/2010 của Bộ Chính trị (khóa X) về quy định chế độ đảng phí; Quyết định số 839-QĐ/TU, ngày 12/12/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc ban hành quy định một số chế độ chi hoạt động của các cấp ủy còn khó khăn, vướng mắc gì.

2. Về công tác thu, nộp đảng phí năm………:

- Tổng số đảng viên đảng bộ cơ sở, trong đó: 


+ Số đảng viên được miễn giảm nộp đảng phí năm …… (nếu có). 


+ Số đảng viên phải thực hiện nhiệm vụ đóng đảng phí (gồm số đảng viên nộp 1%; số đảng viên nộp theo hình thức khác).

- Về thu đảng phí: Tổng số đảng phí phải thu, đã thu, chưa thu, nguyên nhân, trong đó:


+ Số đã thu nêu rõ nộp theo 1%; nộp theo hình thức khác.

- Về trích nộp đảng phí:


+ Để lại chi, đảng bộ trực thuộc.


+ Số tiền để lại đảng bộ cơ sở.


+ Nộp lên cấp ủy cấp trên.

(Cung cấp sổ thu - chi đảng phí, bảng lương hàng tháng của các chi bộ trực thuộc…)

III. Đánh giá chung:

1. Ưu điểm.

2. Khuyết điểm, hạn chế, nguyên nhân.

IV. Đề xuất, kiến nghị.

----------

--*--








